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BILGILENDIRILMI$ ONAM FORMU

Degerli katihime,,

Bu galisma Gazi Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali &gretim tiyesi Prof.
Dr. Mehmet GUVEN damgmanlifinda yilksek lisans &grencisi Seda Nur USTA ~tarafindan
yiiriitiilmektedir. Meveut arastirma’ Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan 05.09.2023 tarik ve 15

sayil: toplanti ile onaylanmigtir.

Aragtirmann amac tiniversite son smif dgrencilerinin gelecek kaygilan ile umut-ve azim diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesidir. Arastirmanin amacina ulagabilmesi i¢in size bazi kisisel sorular ve
Slgekler yonetilecektir. Sizden beklenen biitiin sorulari eksiksiz ve size en uygun olacak cevabi i(;tenlik_]e -
isaretleyecek sekilde cevaplandirmanizdir. Céllsmadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci

ile kullamlacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktr.

Caligmaya katilmak tamamen goniillitfliik esasina dayanmaktadir. Bu ¢ahismaya katilmaniz igin sizden

herhangi bir iicret istenmeyecektir. Caligmaya katildiZimiz i¢in size bir 6deme yapiimayacaktir.

Bilimsel arastinnaya sunmus oldugunuz katkiniz icin tesekkiir ederim.

——r

Prof. Dr. Mehmet GUVEN

Gazi Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali

Seda Nur USTA .

Gazi Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Damgmanh]c Yiiksek Lisans Ogrencisi

uustaseda@gmail.com
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KiSiSEL BiLGi FORMU

[. Cinsiyetiniz:

Kadin [ ] . Erkek []

2. Yagimz:

3.  Universileniz:

4, Fakiilteniz:
5. Bolimiiniiz:

6. Akademik basar diizeyinizi nastl tantmlarsimz?

Disiik [ ] Orta[ ]  Yiksek [ |

g

7. Sosyoekonomik diizeyinizi nasil tamimlarsiniz?

Diigik [_ ] Orta[_ ]  Yiksek [_]
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EKLER

EK-1: Uygulama Yapilacak Universiteler, Fakiilteler ve Boliimler Listesi

1. Gazi Universitesi

1.1. Egitim Fakiiltesi: Egitim Bilimleri Bolimii (Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik), Ozel Egitim
Boliimii, Teme] Egitim B limii (Simf Ogretmenligi), Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BoKimii

1.2. Miihendislik Fakiiltesi: Bilgisayar Mithendisligi, Ingaat Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi

1.3. Fen Fakiiltesi: Matematik Béliimii, Kimya Boliimii, Istatistik Bolimii, Biyoloji Bliimii

1.4. Tip Fakiiltesi

1.5. Dis Fakiiltesi

1.6. Eczacilik Fakiiltesi

1.7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Hemgirelik B6liimii, Beslenme ve Diyetetik Béliimii

2. Hacettepe Universitesi

2.1. Egitim Fakiiltesi: Egitim Bilimleri Boliimii (Rehberlik ve Psikolojik Damgmanhk), Temel Egitim
Boliimii (Simf Egitim), Ozel Egitim Boliimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii

2.2. Miihendislik Fakiiltesi: Bilgisayar Miithendisligi, Insaat Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi

2.3. Fen Fakiiltesi: Matematik B&liimii, Kimya Boliimii, istatistik Boliimii, Biyoloji Boliimit

2.4. Tip Fakiiltesi

2.5. Dis Fakiiltesi

2.6. Eczacilik Fakiiltesi

2.7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi: Beslenme ve Diyetetik Bliimii

2.8. Hemsirelik Fakiiltesi

3. Ankara Universitesi

3.1. Egitim Bilimleri Fakiiltesi: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Temel Egitim (Simf Egitimi),
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimil, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Ozel
Egitim

3.2. Miihendislik Fakiiltesi; Bilgisayar Mithendisligi, Insaat Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi

3.3. Fen Fakiiltesi: Matematik Bolimii, Kimya Boliimii, Istatistik Boliimit, Biyoloji Bolimit

3.4. Tip Fakiiltesi

3.5. Dig Fakiiltesi

3.6, Eczacilik Fakiiltesi

3.7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Beslenme ve Diyetetik Boliimii

3.8. Hemsirelik Fakiiltesi
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Ydnerge: Bu olgek, iniversite ofirencilerinin gelecege vinelik kaygi
dilzeylerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir, Asagida gelecefe yénelik
kayg: diizeyiyle ilgili ifadeleri yamitlarken her bir ifadeyi dikkatle okuyarak,
size uygunluk derecesine gire “Higbir Zaman”, “Nadiren”, “Bazen”,
“Siklikla”, “Her Zaman” se¢eneklerinden birini segerek , isaretleyiniz.

Yanitlar arasinda dofru ya da yanhs secenek yoktur. Bu nedenle
okudupunuz ciimle iizerinde vzun stre dilginmeden, aklimza gelen ilk
cevabi  igaretlemeniz beklenmektedir. Tum ifadeleri okuyup, eksik
isaretleme yapmamaya §zen gosteriniz.

Hig¢bir Zaman

Nadiren

Bazen

Her Zaman

Sikhikla

1. Yagadigim sorunlarm uzun siire devam edecek olma ihtimalinden
korkiyorum

2, Gelecekte daha mutlu olacagimi diigiinlyorum

3. Gelecekte bagarisiz olmaktan korkuyoerum

4. Gelecekte arzu ettifim geylere kavugabilecegimi umuyorum

5. Hayatimda iglerin kititye dogru gitmesinden korkuyorum

6. Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi

7. Gelecekte zorluklarin iistesinden gelememekten korkuyorum

8. Gelecege umnt ve cogku ile bakiyorum

9. Her sey yolunda giderken bile, bir aksilik yagama ihtimalinden
korkuyorum

10. Yapmayi gok istedigim seyleri gergeklegtirmek igin yeterli zamanim var

11. I5ler iyi gittiginde bile ktii bir sey olacak digiincesine kapiliyorum

12. Gelecekte hedeflerimi gergeklestirebilecegime inaniyorum

13. Gelecegin ne getireceginden korkuyorum

14, Aileme maddi olarak iyi kogullar sunamama kaygis1 yagiyorum

15. Planlarimin yarim kalma diisiincesi beni mahvediyor

16. Gelecek benim igin bulanik ve belirsiz gériiniiyor

17.Ekonomik ve politik degisikliklerin gelecegimi tehdit edecefinden
korkuyorum

18. Gelecekte tnemli karar alma digiincesinden korkuyorum

19. Yakinda buyik bir felaket olmasindan korkuyorum




Tarih: 20/11/2023 09:40

Say1: E--302.14.04-00003206838

00003206838

KISA AZIM OLCEGI

Bu anketlerden elde edilen sonuglar bilimsel bir ¢alismada kullamlacaktir. Sizden istenilen bu ifadeleri
okuduktan sonra kendinizi degerlendirmeniz ve sizin i¢in en uygun segenegin karsisina carp1 (X) isareti
koymanizdir. Her sorunun Kargisinda bulunan; (I) Hig bana gire degil (2) Cok az bana gire (3) Biraz bana
gore (4) Olduke¢a bana gore ve (5) Tam bana gbre anlamma gelmektedir. Litfen her ifadeye mutlaka TEK
yanit veriniz ve kesinlikle BOS bwakmayiniz. En uygun yamtlan vereceginizi timit eder katkilarmiz igin
tesekkiir ederim,

1 | Yeni fikirler ve projeler; bazen eski fikir' ve prolelerun konusunda
i | aklimi Karigtinr, : S O

2 | Engeller beni yildiramaz.

3 Kisa s&rehgme belirli/bir fikir ya da prOJeye takﬂmm fakat daha sonra I
| ilgim kaybolur , o : cd 2

Caligkan biriyim.

5 Kendlme 51k sik hedéf behrlenm fakat daha sorira fa:kh bir hedeﬁn i
: pesinden kosmay: tercili ederim.

¢ |{ Tamamlamak i¢in birkag aydan daha fazla siire alan projelerde
odaklanmayi siirdiirmekte zorlanirim,

8 | Gayretli/hamarat biriyim. 1 2 3 4 5
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SUREKLI UMUT OLCEGI
3 S
£ 2 | € @ £
o = w = = .
- PN g |3 2c |2
2 |52/% |5 |8 |¥ |%: |%:
= E-REE P p = i & =
& ~| @ 21 2 = = = s X 3
2T LSO - & =) (W M D
T Slkmtlll b1r durumdéiri lmak S - — T : -
- 19111 pek Gok yol' dusuneblhnm 1 2 3¢ 4 6 71 8
2. Enerjlk bir bigimde amag:larlma
ulasmaya galigirim. 1 2 3 4 6 7 8
3. Cog zaman kendimiyorgm | 1 1 2 1 3 | u. P I R
; ;hlssedenm '
4, Bir problemin blrgok ¢tiziim yolu 1 2 3 6 7 8
vardir,
5, Tartigmalarda kolaycayemk o 1' 9 e 3 : . ) 6'. ” 7 p
:dﬁsenm 2 o : ' '
6. Hayatta Snem verd1g1m §ey1ere
ulagmak igin pekgok yol 1 2 3 6 7 8
diisiinebilirim,
7:Saghgm igin endiselenirim, T 2 | 5 = 8
8. Baskalaﬁmn Umitsizlige kapildig
durumlarda bile sorunu ¢dzecek bir 1 ) 3 6 7 8
yol bulabilecegimi bilirim,
9 Gegmls yasantllanm bem gelecege 1 2 - 3 N P 6 ..... 7 . :
: 1y1 hazirladi: . | L ' -
10. Hayatta oldukga baganhylm 1 ) 3 6 7 3
11. Genellikle-endigelenecek b1r N . _ )
'Se}’ler bulurum Lo 2 "3 ’ 6 7 8
12 Kendlm igin koydugum hedeﬂere 1 2 3 6 7 8
ulasirim.
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BOL{M I

GIRIS

Bu béliimde aragtirmanin problem durumu, aragtirmanin amaci, alt problemleri, énemi,

aragtirmanin siurhilhiklar, sayiltilan ve aragtirma ile ilgili tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Universite dénemi beliren yetiskinlik dénemindeki ogrencilerin birgok kariyer firsatiyla
karsilagtifn, kimlik kazandigi, bagimsiz olmaya calistgn ve kisileraras: iliskilerini
gelistirdigi hem kisisel hem de profesyonel gelismelerin yer aldig1 bir dénemdir (Amett,
2004; Chickering & Reisser, 1993). Onemli kararlann alindigi tiniversite dénemi ayni
zamanda birgok degisimi de iginde barindirmaktadir (Arnett, 2004; Pats, 1987; Rindfuss,
1991). Cesitli olanaklarn ve degisimin oldugu bu dénem &grencilerin karsilagug: ve bag
etmesi gereken birgok problemi de beraberinde getirmektedir (Gizir, 2005; Lane, 2015).
Bu problemlerin yogunlukla yasandifi dénemlerden biri de égrencilerin iiniversiteden
mezun olma siirecini igeren son siniftr.

Universiteden mezun olma dénemi 9grencilerin kariyer yasamina ve farkli rollere gegis

yaptiga gelisimsel bir siireci temsil etmektedir (Lane, 2013). Bu dénemde 6grencilerin ¢ogu

gelecegine iligkin kisisel ve mesleki hedefler belirlemektedir. Gelecege yonelik belirlenen-

1
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hedeflerin farkli olmasina ragmen ¢ogu son siuf grencisinin Giniversite sonras1 yasama

hazirlanmada zorlandigh ve buna iliskin gelecek kaygisi yasadign bilinmektedir (Shea,

¢
1999). Gelecege yonelik belirsizliklerin olmasi, son sinif 6Frencilerinin mezuniyet sonrasi

ne'yapacakla;'ma iligkin kangiklik yagamalar1 ve kendilerini bu gegise hazir hissetmemeleri
bu kaygllarué temeli olarak gosterilmektedir (Smith & Gast, 1999; Wood, 2004). Bunlarin
yani stra kar%arsnzllk (Yazedjian, Kielaszek & Toews, 2010), gercekei olmayan beklentiler
{Perrone & \%’ickers, 2003), onceliklerin degismesi ve kisileraras iligkiler (Overton-Healy,
2010), iigrc?cilik hayattni ve sosyal destek mekanizmalarint geride birakma kaygist
(Pistilli, Taub & Bennett, 2003; Taub, -Servat)}-Seib & Cousins, 2006); hedef yonelimi
(Allen & Ta;z:_zlor, 2006) ve kariyer karar verme (Kilig, 2018; Murphy, Blustein, Bohlig, &
Platt, 2010; E_Polach, 2004) gibi temalar mezuniyet asamasindaki son simf 6grencilérinin
yasadigl prolf)lemlerle iligkilendirilmektedir.

Universitedeé_] ayrilma stirecinin dgrencilerin iyi olusu iizerindeki etkisinin incelendigi
calismalar (_(%Zhow vd., 2018; Lane, 2014) goz Oniine alindiginda 6grencilerin bu kritik
stireci saghgljcll bir ‘sekilde nasil yiiriitebileceginin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir. Bu
gallgmalardafortaya ¢1kan sonuglar bazi faktdrlerin mezuniyet siirecini kolaylastirdia ve bu
siirece ili§ki1§1 kayg diizeyinin azalmasma yardimer oldugunu gdstermektedir. Omegin bu
siirecte aile Earkadas ve liniversiteden gelen sosyal destegin (Cho & Yu, 2015; Hyun,
Quinn, Madon & Lustig, 2006; Murphy vd., 2010; Tompkins, Brecht, Tucker, Neander &
Swift, 2016) gegis siirecine. dair esnek ve gergekei bir bakig agis1 benimsemenin (Overton-
Healy, 2010) ve bas etme stratejileri gelistirilmesinin (Lane, 2013) gecis siirécindeki
dgrencilerin kayglsml azaltmaya yardimer oldugu bilinmektedir. Yang ve Gysbers’e (2007)
gore bu ver bunun gibi bircok faktdr ve psikolojik kaynak son siuf ogrencﬂermm
mezuniyet séma§1 yasama gegis siirecindeki kaygilarinin anlagilmasina ve daha saglikli bir
slire¢ yﬁrﬁtelfjilmesine 11k tutmaktadir.

Kiginin igincie bulundugu zorlu siiregle daha etkili bir sekilde bas edebilmesine yardime:

olan psikol(;jik kaynaklar, ilgili alanyazinda pozitif psikolojiyle iliskilendiriimektedir
2
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(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif psikoloji baglaminda psikolojil% kaynaklarin
ve bununla iligkili olarak pozitif duygularin giiclendirilmesi kisilerin hem iyi_:oluslan hem
de uzun vadeli hedefler geligtirebilmeleri iizerinde etkilidir (Fredrickson, 2001;). Bu bilgiler
ifinda pozitif -psikolojideki psikolojik kaynaklar ile iliskili ¢alismalar ir%celendiginde

ozellikle iyi olug ve uzun vadeli hedefler belirleme noktasinda umut ve azirm kavramina

deginildigi goze carpmaktadir. ,}

Umut kavrami Kiginin gelecefe dair olumlu beklentiler igerisinde ollrfaslnl ve bu
beklentilere iligkin amaglar gelistirmesini igeren duygu, bilis ve motivasymiel stireglerin
etkilesiminden olugan ¢ok boyutlu bir yapiy: ifade etmektedir (Synder, 20@0). Synder’e
(1995) gore tiim bireylerin yasamlarmda olmak istedigi noktaya nasil ulasabi;lecegine dair
belirli planlan ve bu planlar dogrultusunda yollar gelistirmeye iliskin beceriléri vardir. Bu
beceriler ise umudun amaca iligkin gdsterilen ¢abalar ile iliskisini ortaya 1ico;,fmakta-:hr.
Kisacasi umut, kigilerin olugturdugu ulasilabilir hedefleri ve bu hedeflere ulaéabilmek i¢in
yollar olusturmasint igerisinde bartndirmaktadir (Snyder, Cheavens & Sympsd:n, 1997).

Amaca ulagmaya dair bir motivasyona sahip olma ve bu amag icin yolllar tasarlama
noktasinda pozitif psikoloji alanyaziminda umudun yaninda dikkat geken bir ;.iiger kavram
ise azimdir. Azim, kisilerin istedigi ve arzuladif1 bir amaca ulasabilmek i(;in;uzun vadede
kararl bir sekilde ¢aba gostermeleri olarak tammlanmaktadir (Duckworth, :2016). Azim
kavrami, bagansizhklara ve olumsuzluklara ragmen zorluklara kars: gﬁt;li;i bir sekilde
¢abanin, ilginin ve istikrarin devam etmesini igermektedir (Duckworth, Peters_ém,_ Matthews
& Kelly, 2007). Peterson ve Seligman’a (2004) gére ise azim, istenil}n hedeflere
ulasabilmede ve zorlayici olaylar karsisinda yeni beceriler edinebilmede ?etkin bir rol

k|
*

oynamaktadir. {
Alanyazinda azmin umutla iligkilendirildigi ¢aligmalarin (Ekinci & Kog, 202;2; Vela, Lu,
Lenz & Hinojosa, 2015) yamunda her iki degiskenin de depresyon, stres ve injtihar girigimi

gibi olumsuz yasam olaylan tzerindeki etkisinin incelendigi gah§mala}' mevcuttur

(Clement, Wingate, Cole, O’Keefe, Hollingsworth, Davidson & Hirsch, 2026; Lee, 2018;
!

3

P S

i e

00003206838




Tarih: 20/11/2023 09:40

Taytas & Kardag, 2022). Bu c¢aligmalarda ortak olarak hem azmin hem de umudun
yasamlan z;jrlu stirecin listesinden gelmeye iliskin rolii ortaya koyulmaktadir.
Universiteden mezun olma déneminin son simf ogrencileri tarafindan etkin bir sekilde
ydnetilmesi éereken bir stire¢ oldugu géz oniine alindiginda umut ve azim gibi kaynaklarin
Onemi ortaya ¢ikmaktadur.

Alanyazin iilcelendiginde Gniversite son smmf ogrencilerinin gelecege ilisgkin umut
diizeylerinind: diisiik oldugu sonucuna ulagilan birgok galismaya rastlanmxstlr"(Dursun &
Aytag, 2012; Giiltekin & Arncioglu, 2016; Sanli-Kula ve Sarag, 2017; Oztiirk-Kaygusuz &
Erensoy, 2020; Dedekog, Kavalali, Oztiirk, Sapg1 & Can, 2014). Mezuniyet sonrasi yagama
dair bir belirsizlifin olmas: ve son simif frencilerinin ne yapacaklarna iligkin bir
kararsizlik yagamalan umutsuzlugu da beraberinde getirmektedir. Aragtirmalardan yola
¢ikarak son stmf &grencilerinin tiniversite sonrast yagama iliskin kaygilanimin saptanmasi
ve bu kaygilanmn umut ve azim diizeyleriyle olan iliskisinin incelenmesinin hem
dgrencilerin iyi oluglarinin hem de tiniversite son simf ddneminin dogasintn anlasilmast
i¢in 6nemli olacag: diigiiniilmektedir.

llgili alanyazinda 6grencilerin gelecek kaygilarimin yofunlukla kariyer ve is bulmaya
iligkin kaygilar g¢ercevesinde sinirlandirilmasimin bu kaygilarin kapsamimi daralttif
diigtiniilmektedir, Ancak niversite son sinif ogrencilerinin  birgok alanda yasadigi
problemler onlarm gelecek kaygilar tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Bu kaygilarn
¢ok boyutlu olarak ele almmasimin ve pozitif psikoloji baglaminda yer alan umut ve azim
defigkenlerinin Sgrencilerin mezuniyet siirecindeki kaygilan iizerinde nasil bir etki
biraktigimn incelenmesinin énemli olacag disiiniilmektedir. Bu sayede iiniversite son siif
6grencilerini'§1 sahip olduklart umut ve azim diizeylerinin onlarm bu zorlu siirecle bag
edebilmesinde etkin iki kaynak olup olmadig: daha iyl anlagilacaktir. Bu da bu alana iliskin

atilacak olan adimlarm hangi unsurlari giiglendirmeye iligkin olabileceging yardimer

olacaktir.
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Arastirmanin Amaci

Y

Bu aragtirmantn temel amaci Giniversite son siuf 8grencilerinin gelecek kaygilars, umut ve
azim diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu amacin yaninda iiniversite son sinif
ogrencilerinin gelecek kaygisy, umut ve azim diizeylerinin cesitli degiskenfler (cinsiyet,
akademik basar, sosyoekonomik durum ve 63renim gériilen fakiilte ve biiliiym) acisindan

incelenmesi de amaglanmistir. Bu amaca iliskin agagidaki sorulara cevap aranacaktur:

1. Universite son simif égrencilerinin gelecek kaygisi toplam puanlar, umut diizeyleri

ve azim diizeyleri;

a) cinstyete,

b) akademik basariya

c) sosyoekonomik durumu

d) fakiilte ve boltime gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Universite son simf dgrencilerinin gelecek kaygilan ile umut ve azim diizeyleri

arasinda anlaml bir iliski var midir? :

- —

|
4

3. Universite son sinif dgrencilerinin umut toplam puaniart ve azim topiam puanlari,

gelecek kaygist toplam puanlarint anlaml bir sekilde yordamakta mldli?
Arastirmanm Onemi

Universiteden mezun olma stirecinin dgrencilerin iyi oluslan iizerinde etkiﬁli oldugunun

bilinmesi son yillarda bu konuyu ilgi odagi haline getirmistir (Lane, 2014)5{ Graham ve

McKenzie’ye (1995) gore son simf S@rencilerinin gecis siirecinde yasanj’ns olduklar

problemlerin anlagilabilmesi ve §grencilerin bu siireci yonetebilmesi igin E)ratikte neler

yapilabileceginin vurgulanmas: &grencilerin saghklt bir sekilde iiniversiteden mezun

olabilmeleri igin gereklidir. Buradan yola gikarak {iniversite son simf 6grencié1eri fizerinde
i

yiiriitiilen ¢aligmalarin mezuniyet sonrasi yagama dair kaygilarinin azaltilmaSinda onemli

oldugu goriilmektedir.
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Son ‘zamanlarda degisen toplum diizeni ve son smif grencilerinin karsilamas1 gerektigi
distiniilen beklentiler g6z Oniinde bulunduruldugunda mezuniyet sonrasi yagama dair
problemlerin' giderek arttipr soylenilebilir. Alanyazin incelendiginde gecmisteki
¢aligmalarin | 6zellikle {niversiteye giris dénemi iizerinde yogunlagtifn ve son simf
deneyimi iizé:rinde kisitl caligmalar yiiriitildiigi gorilmektedir (Gardner & Van der Veer,
1998; Long, ;201’4; Pistilli vd., 2003; Schlossberg, Lynch & Chickering, 1989; Weinberg,
1988). Univérsite &grencilerinin yasadiklar: problemlerin ele alindig ¢alismalarn gittikge
artmasma kéglrslllk bu konu ftizerinde yiiriitilecek caligmalara hala ihtiyag duyuldugn
diistiniilmektedir.

Yurtigi ve ﬁndlsl alan yazinda tniversite son smuf &rencileri iizerinde yiirltiilen
¢aligmalarda; konunun ¢ogunlukla kariyer ile iligkili kavramlarla birlikte ele alindif
gﬁrﬁlmektedir (Bircan, 2020; Demirtag-Zorbaz vd., 2020; Erdogmus-Zorver & Korkut-
Owen, 2021; Ghosh & Fouad, 2017; Kepir-Savoly, 2017; Kilg, 2018; Ulas & Ozdemir,
2018; Yang & Gysbers, 2007). Ancak mezuniyet sonras1 yasama iliskin tiniversite son siuf
Ggrencilerini kariyer kaygilatimin yaninda ilgilendiren birgok farkh faktoriin oldugu
bilinmektedir, Bu agidan degerlendirildiinde bu konunun kapsamli bir sekilde ele
almmasinin Ive Ogrencilerin mezuniyet siirecindeki kaygilarmin pozitif psikoloji
baglaminda yer alan umut ve azim kavramlariyla yeniden degerlendirilmesinin énemli
olacag dﬁsﬁnﬁlmektedir. Bunun yaninda iiniversite son sif 6grencilerinin mezuniyet
sonrasina iligkin yasamis olduklar1 kaygilarin onlan umutsuzluga stiriikledigi ilgili
aragtirmalar :aramllglyla goriilmektedir. Ogréncilerin bu siiregle etkin bir sekilde bag
etmeye ¢alisirken gelecek kaygisi ve umutsuzluk yasamalar: onlarmn hedeflerinde istikrarl
bir gekilde ilerleyememesine sebebiyet verebilir. Buradan yola cikarak gelecek kaygnsmm}
umut ve azim diizeyleri iizerinden incelenmesinin alana katki saglayacap

diigiiniilmektedir. Aym zamanda bu kaygilarn ne tiir kaynaklara gore depistiginin

belirlenmesinin gelecekte bu konu iizerinde yapilacak miidahalelerin ne boyutta

k-4

olabilecegine iliskin bir fikir verecektir,
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1. Aragtirma kapsaminda ulagilan iiniversite son smif Ogrencilerinin  aragtirmada

kullamilacak 6lgme araglarindaki sorulari igteniikle cevaplayacaklari vafrsay1lm1§t1r.

Smirlthklar

|

1. Arastma sonucunda ulagilan bulgular aragtirmada kullamilan &lgeklerin slgtiigi

niteliklerle simirhidar.

Tanimlar

Gelecek Kaygisi: Bireyin gelecekte kargilasabilecegi istenmedik durumlara yénelik korku,

endige ve belirsizlik igerisinde olma halidir (Zaleski, 1996).

Umut: Bireyin gelecegine dair olumlu beklentiler igerisinde olmasi ve bu beklentilere

iligkin hedefler belirleyip adimlar atmas: anlamina gelmektedir (Synder, 2000)?.

f
Azim: Bireyin arzuladif1 bir amaca ulagabilmesi i¢in uzun vadede istikrarli bir sekilde ¢aba

gostermesidir (Duckworth, 2016).
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BOLUM 11

ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bdliimde {iniversite son suuf dgrencileri baglammda gelecek kaygisi, umut ve azim ile

ilgili yurt i¢i ve yurt diginda yapilan aragtirmalara yer verilmistir.

Gelecek Kaygisi ile flgili Arastirmalar
Gelecek Kaygsi ile {lgili Titrkiye’de Yapilan Aragtirmalar

Giindogar, Sallan-Giil, Uskun, Demirci ve Kegeci (2007) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada
birinci ve dordiincti smnrfta &grenim goren toplam 373 iniversite $grencisinin yasam
doyumlarimi etkileyen etkenlerin incelenmesi amaglanmstir. Arastirma sonucunda
tniversite dgrencilerinin kayg: yagadiklart ve kayg diizeyleri ve yasam doyumlan arasinda
negatif yonde bir iligki oldugu sonuclarma ulagilmgtir.

Tﬁmerdem (2007) calismasinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi son smuf
6grencilerinin  kaygi diizeylerini farkh degiskenlerle birlikte incelemistir. Arastirma
sonuctunda Fen-Edebiyat fakiiltesi son simf dgrencilerinin kaygi diizeylerinin Egitim
Fakiiltesi 6grencilerine kiyasla daha yiiksek bulunmustur, Bunun yaninda &grencilerin

akademik bagarilar ve arkadaslik iligkileri ile kaygr diizeyleri arasinda anlamh bir iligki
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oldugu; anne-baba tutumlari ve sosyoekonomik durum ile kaygi diizeyleri aralsmda anlamli
bir iligki olmadig1 sonucuna ulagimrstir. ;‘

Erdzkan (2011) tarafindan yiiriititlen ¢alismada iiniversite son siuf 6grenci;1erinin kaygi
diizeylerini yordayan etkenlerin incelenmesi amaglanmistir. Bu amacaE. iliskin 488
Ogrenciyle birlikte yiiriitiilen ¢aligma sonucunda umutsuzluk, smav kayngIE. ve otomatik
diistincelerin 6grencilerin kaygi diizeyleri iizerinde énemli derecede etkili oldI;gu sonucuna
ulagilmagtrr, ;

Bostanc1 (2014) tarafindan 270 Spor Bilimleri Fakiiltesi birinci ve dé‘)irdiincﬁ sinif
liniversite dgrencisiyle birlikte yiiriitiilen calismada &grencilerin siirekli kayg1§diizeylerinin
incelenmesi amaglanmigtir. Bu amaca iligkin yiiriitiilen calisma sonucunda;‘ Sgrencilerin
siirekli kayg diizeylerinin yiiksek oldugu ancak cinsiyet ve sinif degiskenine Egc‘:‘ore anlaml
bir farklilik bulunmadig sonucuna ulagilmstir. ;

Ozding, Bigici, Camur ve Turan (2018) toplam 117 birinci ve dﬁrdiinéii Universite
Ogrencisi ile yiirlttiigii ¢ahymada odgrencilerin mesleki kayg dﬁzeylerini incelemeyi
amaglamuglardir. Aragtirma sonuglarina gére birinei stnif 6grencilerinin mesle:ki yeterlilige
yénelik kayglanmn, dérdiincii siuuf 6grencilerin ise gelecek ve is bulma kayéllannln daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin kayg: diizeylerinin cinsiyef degiskenine
gore farklilagmadig arastirmada ulagilan bir diger sonugtur. |

Alaosman (2019) tarafindan Hukuk ve Eczacilik Fakiilteleri son siuf ﬁsgrencilerinin
gelecek  kaygilaninm  incelenmesinin - amaglandign  calismada 6grenciierin kayg
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gére farklilasmadigi, ogrenim gorilen bolim ve
sosyoekonomik duruma gore farkhilastigi sonuglarina ulasilmustir. Ogreﬁim goriilen
bolime gore Hukuk Fakiltesi son simf &grencilerinin Eczacilik Fakﬁltééi son siuf
ogrencilerine kiyasla gelecek kaygisi diizeylerinin daha yitksek oldugu belirtih?listir.

Yagar ve Turgut (2020) toplam 226 Spor Bilimleri Fakiiltesi son sm1;f iiniversite

dgrencisiyle birlikte ytriittiikleri ¢alismada §grencilerin kaygt dﬁzeylerininﬂncelemnesi

amaglanmugtir. Igsizlik Kaymisi Olgegi kullamilarak Ogrencilerin geleceklerine dair

9 H
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kaygillarmin arastirlldigt bu ¢alismada S8rencilerin cinsiyet degiskenine gore kaygi
diizeylerinin defiismedigi ancak bolim degiskenine gére kaygi diizeylerinin degistigi

sonucuna ulasilmistir.
Gelecek Kaygsi ile Tlgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Ramteke ve Ansari (2016) tarafindan 100’ birinci simf, 100’#i {iniversite son simf
miihendislik grencisi olmak tizere toplam 200 6grenciyle birlikte yiiriitiilen galismada
6grencilerin stres ve kaygi diizeyleri incelenmigtir. Arasttrma sonucunda 6grencilerin kayg
diizeylerinin cinsiyet ve smf diizeyine gtre degistigi sonucuna ulasilmistir. Kadin
Gfrencilerin ve birinci sif 6Zrencilerin erkek dgrencilere ve son simf dgrencilere gore
daha fazla kayg yasadig: aktarilmastir.

Wang (2018) 500’1 birinci siuf, 500t dérdiineii siuf olmak {izere toplam 1000 iiniversite
ogrencisi ile birlikte yliriittiigh ¢alismada 6grencilerin mental sagliklarins gesitli faktérler
baglaminda kargilagtirmugtir. Arastirma sonucunda birinci simflarin hayal kirikligi, stres,
kaygi, yalmzlik ve kangiklik yagadigi; son stmf &grencilerin ise is arama ve igsizlik kaygist
sebebiyle ¢esitli psikolojik problemler yasadigi sonucuna ulasiimistir. Son  sutf
Ggrencilerinin kariyer se¢imi ve is bulma konusunda kanigiklik yasamalarr ve mezuniyet
sitrecinde baski hissetmelerinin daha fazla kaygili olmalarma sebebiyet verdigi arastirma

sonucunda aktariimustir,

Chiodelli, de Mello, de Jesus ve Andretta (2020) tarafindan yiiriitiilen deneysel calismada
hazirlanan mindfulness temelli miidahale programinin tiniversite son simf dgrencilerinin
depresyon, kaygi ve stres diizeylerine olan etkisi incelenmistir. 34 &@renci ile birlikte
yiriitillen 8 hafta sonucunda dgrencilerin depresyon, kaygt ve stres diizeylerinin azaldip

sonucuna ulagilmistir.

Universite son sumf 6grencilerinin gelecek kaygilarmm incelendigi yurtigi ve yurtdisi
caligmalar g6z oOniine almdifinda ogrencilerin is bulmaya iliskin gelecek kaygist

yagadiklan ve kaygi diizeylerinin onlarin iyi oluglarim etkiledigi sonucuna ulasiimaktadir.
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Umut ile f1gili Arastirmalar
Umut ile lgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar i

Akalm (2006) ¢alismasmda 593’0 meslek lisesi, 109’y {iniversite olmak ﬁziere son simf
okul oncesi 6gretmeni adaylarmin mesleki algilarim ve umut diizeylerirﬁfincelemistir.
Caligma sonucunda tniversite son sauf 6grencilerinin umut diizeylerinin mesiek lisesi son
smif dgrencilerinin umut diizeylerinden daha yiiksek oldugu; Ogrencilerin méiisleki algilari
ne kadar olumluysa umutsuzluk diizeylerinin o kadar diigiik oldugu sonucuna 1iila§11nn$t1r.
Dereli ve Kabatag (2009) tarafindan yiiriititlen calismada 102 Saglik Yﬁksekol{:ulu son sif
Ogrencisinin umutsuzluk diizeylerinin ve iy bulma endiselerinin qesitli_& demografik
degigkenlerle birlikte incelenmesi amaglanmistir. Bu amaca iliskin yﬁrﬁtiiléf:n caligmada
Ogrencilerin %52’sinin i bulmaya iliskin endigelerinin oldugu ve Beck Umut_s:uzluk Olgegi
puanlarinin yliksek (15,53+4,35) oldugu saptanmustir. Umutsuzluk diizeyi ilé demografik
degiskenlerden olan yas, cinsiyet, dogum yeri, medeni durum, gelir durumlru, boliim ve
meslek secim durumlan ile arasinda anlamli bir iliski bulunmadig; i)'grencileri:ﬁ is bulmaya
iliskin endigeleri ve mezun olduktan sonra is bulabileceklerini diisiikleri sﬁf%eler arasmda
anlaml diizeyde iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. -

Kirmoglu (2010) toplam 638 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu son stmif ;tjgrencisi ile
yaptig1 aragtirmada ogrencilerin umutsuzluk diizeylerinin cesitli demograﬁki degiskenler
agisindan  farklilasip  farkhlagmadigini  incelemistir,.  Arastirma sonuc;:!arma gbre
dgrencilerinin umutsuzluk diizeylerinin bélim, 6grenim tiirii ve cinsiyet degi;kenine gire
farklilasmadign bulunmustur. Ulagilan bir diger sonu¢ ise mezun ofdugunda is
bulamayacagina dair inanca sahip olan égrencilerin bulabilecegine dair inanca sahip olan
dgrencilere gére umutsuzluk diizeylerinin yiiksek olmasidur.

Diinyaogullar1 (2011) tiniversite son smf &grencilerinin kendilerini géfrqeklegtirme
engelleriyle genel erteleme egilimi ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskiiyi inceledigi
bir ¢aligma yiirtitmiistiir. Toplam 150 {iniversite grencisinin dahil edildiigi aragtirma

sonucunda dgrencilerin umutsuzluk ve genel erteleme diizeyleri arasinda pozitif yonde bir
11
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iligki' oldugu, umutsuzluk puam yiiksek olan dgrencilerin erteleme davramsina daha sik
bagvurdugu goriilmistiir. Umutsuzluk ve kendini gerceklestirme degiskenleri arasindaki
iligki incelendiginde ise kendini gergeklestirmenin alt boyutlarindan olan zamari iyi
kullanma, destedi igten alma, kendini gergeklestirme, duygusal akicilik, kendine saygi,
uzlagrma ve saygimn kabulii alt boyutlar1 ve umutsuzluk arasmda bir iliski oldugu
sonucuna ulagilmustir.

Dursun ve Aytag (2012) galismasinda 105’1 erkek 170"1 kiz olmak iizere toplam 275 son
siuf $Zrencisinin kaygi ve umutsuzluk diizeyleri arasiidaki iliskiyi ve is giicii piyasasina
yonelik beklenti ve i deneyimi arasindaki iliskiyi incelemigtir. Yapilan analizler
sonucunda ig bulma iimidi, is deneyimi ve cinsiyet ile umutsuzluk ve kayg diizeyi arasinda
anlaml bir farklilik oldufu sonucuna ulagtlmigtir.

Aydn, Erdogan, Yurdakul ve Eker (2013) Saglik Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Meslek
Lisesi 240 son smf Sgrencisinin umutsuzluk diizeylerini cesitli degiskenler ile birlikte
incelemistir. Yapilan analizler sonucunda son suuf $grencilerinin %35,6’simn is bulma
endigesi yagadig, is bulma endigesi ve akademik basan ile umutsuzluk diizeyi arasinda
anlamli bir iliski oldugu, 6grencilerin cinsiyetleri, grenim goérdiigi okullar ve boliimleri
ile umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigt-sonucuna ulagimistir.

Son sif dgrencilerinin umut diizeylerinin ilfcelendigi Giir, Kogak ve Alakog-Pirpir (2014)
tarafindan 308 Meslek Yiiksekokulu son smf &grencisiyle yiiriitiilen ¢alismada
dgrencilerin umut diizeylerinin cinsiyet, is bulma kaygis1 ve mezuniyet sonrast is bulma
durumu degiskenleri iizerinde anlamli diizeyde bir etkisinin oldugu; yas ve bursluluk
durumunu tizerinde ise anlamlt diizeyde bir etkisinin olmadip1 sonucuna ulagilmustrr,

Ustiin vd. <(2014) tarafindan 688 iiniversite son smif ofrencisi ile birlikte: yiiriitilen
gahgmada Oprencilerin is bulmaya iliskin umutsuzluk diizeylerinin incelenmesi
amaglanmistir. Aragtrma Sonucunda &grencilerin is bulmaya iligkin umutsuzluk
diizeylerinin §grenim gérdiikleri fakiilte, bliim, cinsiyet, yas, kalinan yer ve akademik

bagari diizeyi degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagtign saptanmustir.
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Yalgmm ve Agikgdz (2014) toplamda 108 ebelik ve hemsirelik bolimii son smif
dgrencisinin katilimm ile yuriittigli ¢alismasinda &grencilerin umutsuziuk diizeylerini
kargtlagtirmali olarak incelemistir. Aragtirma sonucunda her iki blim 6grencilerinin de
gelecefe yonelik umutsuzluk diizeylerinin diigiik oldugu sonucuna ula$11m1$t1:'. Ulagilan bu

sonug her iki boliimiin de is olanaklarinn yiiksek olmasiyla agiklanmistir. I[

Universite son sttf 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerinin incelendigi bir diger ¢alismada

ise Yazar-Aslan (2015) 751 son smuf &@rencisinin umutsuzluk ve kaygi| diizeylerinin
yitksek oldugunu bulmustur. Ogrencilerin cinsiyetleri ve kayz: diizeyleri; akademik basari
diizeyleri ve umutsuzluk diizeyleri; fakilteleri ile siirekli kayg: diizeyleri; is d?neyimleri ve
kaygt ve umutsuzluk diizeyleri; is hayatina baglamak i¢in beklenen stire fve kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri ve alinan egitimin yeterligi ve kaygi ve umutsuzluk dizeyleri
arasinda bulunan anlamli farkliliklar ¢alismanin diger bulgularim olugturmaktadr.

Erdogan ve Belgin (2016) 91 hemsirelik son simf dgrencisinin is bulma Iendiseleri ve
umutsuzluk  diizeylerini inceledigi caligmada 6grencilerin orta diizeyde] umutsuzluk
yasadiklari, yansindan fazlasmmn is bulmaya iliskin endiselerinin olmadigi!ve is bulma
endiseleri ve umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamh bir farklilik olmadifl sonuglarina
ulagsmigtir. Caligmada aym1 zamanda &grencilerin mesleklerine yénelik yall(lasxmlarl ve
umutsuzluk diizeyleri arasindaki iligki de incelenmistir. Ogrencilerin | %65,9'unun
meslegini kendileri sectigi, %59,3’linlin meslegini sevdigi ve %51,6’5111|m meslegini
digerlerine Snermedigi, meslegini seven ve sevmeyen grupta bulunan| grencilerin

umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadii belirtilmisgtir. }

Giiltekin ve Arncioglu (2016) tarafindan 478 iiniversite son sinif Ogrencisi ile birlikte
yliritlilen ¢aligmada &grencilerin yasam doyumlari, umut ve kayg dﬁzeyle!ri arasindaki
iligkinin incelenmesi amaglanmustir, Bu amaca iligkin yiiriitillen ¢alisma sonucunda yasam
doyumu, kaygi ve umut diizeyinin 6grenim goriilen bsliime goére degistigi; 6grencilerin
umut ve yasam doyumu diizeyleri arasinda pozitif bir iligki, kayg diizeyleri arasinda ise

negatif bir iligki bulunmustur,
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Sanli-Kula ve Sarag (2017) iniversite son simf 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerinin
incelenmesi amaciyla 1160 grenci ile birlikte yiiriittiigii kapsamli ¢alisma sonucunda
ogrencilerin ' %16’s1 hafif diizeyde, %351 ise ileri diizeyde umutsuzluk yasadiklarini
belirtmislerdir. Cinsiyet, fakiilte, anne baba tutumu ve ailenin ortalama aylik gelir
degiskenlerine gére Ggrencilerin umutsuzluk diizeylerinin anlamh diizeyde farklilagtigi;
yaganilan yer degiskenine gore ise farklilasmadigina ulagilmustir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu son simf 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerinin
ve umutsuzluklanyla iligkili etkenlerin incelendigi Acikgéz (2019) tarafindan yiiriitiilen
caligmaya 94’11 erkek, 172’si kadin olmak iizere 284 son siuf dgrencisi dahil olmustur.
Calisma sonucunda aragtirmaya katilan kadmn ogrencilerin, yasam kalitesini ve aile
ekonomik durumunu kéti algilayanlarin, yapacag: meslegi sevmeyenlerin ve meslege
iliskin kaygilart olanlarin ve okudugu okuldaki ortamdan memnun olmayanlarin
umutsuzluk diizeyinin yiiksek oldufu sonucuna ulasilmigtrr. Aragtirmada umutsuzluk
diizeyi ile arasindaki iligkinin incelendigi bir diger degisken olan benlik saygisinda ise
benlik saygisi yiiksek olan son siuf 6grencilerinin daha az umutsuzluk yagadigi
bulgusudur.

Kigiik, Usta ve Torpus (2019) galismasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul son
sinif dZrencilerinin umutsuzluk diizeylerini incelemistir. 230 6renci ile birlikte yiiriittilen
g¢aligma sonucunda umutsuzluk diizeyi ve bélim, cinsiyet ve yasanilan yer degiskenleri
arasinda anlamh bir farklhibgin olmadigina ulagilmustir. Ulagilan bir diger sonug ise
ogrencilerin mezun olduktan sonra is bulabileceklerini diisiindiikleri siire uzadik¢a
umutsuzluk diizeylerinin de artmasidir.

Oztiirk-Kaygusuz ve Erensoy (2020) yiiriittiikleri ¢alismada tip fakiltesi son smif
Ogrencilerinin umutsuzluk diizeylerini incelemeyi ve bu diizeyin cinsiyet ve yag
degiskenine gore degisip defigmedigini tespit etmeyi amaclamstir. 124 katthmer ile
birlikte gergeklestirilen ¢alisma sonucunda 6grencilerin %30,6°sinda umutsuzlugun

olmadigl, %48,4’iiniin hafif umutsuzluk, %13,7’sinin orta diizeyde umutsuzluk ve
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%7,3’tnlin ise ileri diizeyde umutsuzluk yasadifi sonucuna ulasllnns,tlr.r Umutsuzluk
diizeyinin cinsiyet ve yas degiskenine goére degisip deBismedigini incelenﬁek amaciyla
yapilan analizler sonucunda ise umutsuzluk diizeyi agisindan cinsiyet ve )E(as degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik olmadigt bulunmustur.

Alanyazin incelendifinde (niversite Ogrencilerinin umut diizeylerinin | farkli sinif
diizeylerine gore kargilagtrildify galismalarin da meveut oldugu gﬁriilrlnektedir. Bu
galismalarda dzellikle birinci ve ddrdiincti siftaki tiniversite 6grencilerin%__n diger suuf
diizeylerindeki ¢grencilere goére umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksék olduguna
ulagilmurstir.

Sahin (2002) birinei ve dérdiineii stmf grencilerinin umutsuzluk diizeylerini kargilastirdij
aragtirmada 57’si birinci simf 153’1 dérdiincti suuf olmak iizere toplam 219 dgrenci ile
birlikte bir ¢aligma yiriitmiistiir. Calisma sonucunda birinci ve son simf i%grencilerinin
umutsuzluk diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gﬁstennedigi:ancak birinci
simif Ogrencilerinin Beck Umutsuzluk Olgeginden elde ettikleri puanlarjm son siif
Ogrencilerine gdre daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmstir. !

Universite birinci smif ve dordiinci simf diizeyindeki &grencilerin| umutsuzluk
diizeylerinin incelendigi bir difer c¢alisma olan Sahin (2009) tarafmd:'crin ytriititlen
calismada egitim fakiiltesinde 6grenim géren 397 Sgrencinin umutsuzluk dii%eyleri cesitli
demografik degiskenlerle birlikte ele alinmistir. Yapilan analizler sonucunds; ogrencilerin
hafif diizeyde umutsuzluk yasadiklart, birinci simf ile dérdiincii simf i%grencilerinin
umutsuzluk puanlar1 arasinda anlamli bir farklilifin olmadif, erkek | dgrencilerin

umutsuzluk diizeylerinin kiz 6grencilerinkinden daha yiiksek oldugu, al gllanallil gelir diizeyi

alt olan 6grencilerin orta ve iist olan Gfrencilere gére daha fazla umutsu:zluk yasadigt
!‘
rI
OBuztiirk, Akca ve Sahin (2011) tarafindan 105°1 birinci simf 102’si dordiincii simf olmak

sonuglarina ulagilmstir.

tizere toplam 207 iiniversite 6frencisi ile birlikte yiiriitiilen c;ahsmadaf Ggrencilerin

umutsuzluk diizeyleri ile problem ¢dzme becerileri arasindaki iligkinin| incelenmesi
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amaqlamm§t1:r. Bu galigmanin sonucunda hem birinci stif Ggrencilerinin hem dc'.son stuf
6gredcileriniﬁ sahip olduklar: umutsuzlik diizeylerinin onlarin bas etme becerileri iizerinde
anlamli diizéyde bir etkisi oldugu sonucuna ulagilmigtir. Arastirmada ulagilan diger
sonuglar ise 6grenim gorillen bolim ve siuf diizeyi degiskenine gore umutsuzluk
diizeyinin farklilagmadg, cinsiyet degiskenine gore ise farklilastigi seklindedir.

Sezer ve Kezer (2017) taraftndan yiiriitiilen galismada 273°ii birinci sinif 2401 son simf
olmak {izere toplam 513 tiniversite Ggrencisinin umutsuzluk ve psikolojik séglamllk_
diizeylerinin| incelenmesi amaglanmistir. Caligma sonucunda dgrencilerin psikolojik
saglamhklarinm umutsuzluk dizeéyleri tizerinde etkili oldugu sonucuna ulastlmigtr.,
Cinsiyet ve yas degiskenine gore ogrencilerin umutsuzluk diizeyleri incelendiginde ise
erkek Ogrencilerin ve birinci simif Sgrencilerin umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksék
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Farkli simf diizeylerindeki {iniversite &grencilerinin  umutsuzluk  diizeylerinin
kargilagtirmali olarak incelendigi Ergiit (2020) ¢aligmasinda ikinei, tigiincii ve son simf
Ggrencilerin umutsuzluk diizeylerinin is bulma fimidi, iy dencyimi ve cinsiyet
degiskenlerine gore farkhlagip farklilagmadiZimu tespit etmeyi amaglamgtir. ‘Arasttrmaya
50’si ikinci ve iiglincii simif 60”1 dérdiincii simf olmak iizere tdplam 160 {iniversite
ogrencisi dahil edilmigtir. Arastrma sonucunda 6grencilerin hafif umutsuzluk diizeyinde
olduklary; ig bulma timidi ve umut diizeyi arasinda anlaml bir farklilik oldugu; cinsiyet, is
deneyimi ve. umut diizeyleri arasinda ise anlamli bir farkliik bulunmadig1 sonuclarina
ulagilmigtir. Umutsuzluk diizeyinin siuf diizeyine gore 5farkllla$ip fﬁrkhla:;madlgmm
incelenmesi igin yapilan analizler sonucunda ise umutsuzluk diizeyinin en yiiksek oldugu
stifin ikinci simf oldugu sonucuna ulagtimig ve bu durumun bilgi ve beceri eksikl.iginden-
kaynaklanabilecegi vurgulanmugtir, Mevcut galigmada incelenen bir diger nokta ise
Ofrencilerin i 6nceliklerinin umutsuzluk diizeyleri tizerinde bir etkisinin olup olmadigldlr.
Bu baglamda belirtilen i 6nceliklerinden olan “para kazanmak” énceligine sahip olan

ogrencilerin en yiiksek umutsuzluk diizeyine sahip oldugu ve bunu “statii sahibi olmak™,
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“sosyal glivenceye sahip olmak™, “topluma vyararli insan olmak” gve “kendini
gergeklestirmek icin bir arag” dnceliklerinin takip ettigi sonucuna ulasilmustir.,

Mansur ve Dogug (2021), COVID-19 stirecinde yiiriittiigii 9a11$masmdé.l farkhh simf
diizeylerindeki iiniversite &grencilerinin umut ditzeylerini incelemeyi amaglamugtir. 528
‘Ofrencinin  katilimiyla gergeklestirilen ¢alismada &grenciletin  umut diizeylerinin
ortalamanin {izerinde oldugu sonucuna ulasilmustir. Umut diizeyinin siuf diizeyleri
arasinda farklilagip farklilagmadiginin tespit edilmesi amaciyla yapilan analii'zde ise umut
alt boyutlarindan olan “olumlu hazir olus” boyutunda anlamli bir farklilik bulundugu
goriilmigtir. Birinci siif 6grencilerin olumlu hazir olus ortalamalarimin dérdiincii siniftaki
Ogrencilerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Cikan bu sonu¢ dordiincii
siniftaki -OFrencilerin gelecege yonelik kaygi ve endiselerinin yilksek olmasiyla
iligkilendirilmistir.

Yalgin (2022) tarafindan 732 son simif &grencisi ile birlikte ytiriitiilen  ¢altymada
Ogrencilerin igsizlik kaygilan ve umutsuzluk diizeyleri incelenmistir. Calisma sonucunda
erkek Ogrencilerin daha fazla igsizlik kaygisi yasadign kiz 6grencilerin ise umutsuzluk
diizeylerinin daha yitksek olduguna ulagilmistir. Yag ve ekonomik duruma gore
Oprencilerin igsizlik kaygilanmn ve umutsuzluk diizeylerinin degismedigi sonucu
eklenmisgtir.

Yurt i¢i alanyazin incelendiginde Universite son smif Sfrencilerinin umut! diizeylerinin
cesitli demografik degigkenlerle birlikte ele alindifi caligmalarin yogunlukta oldugu
gbrilmiistiir. Bu ¢alismalardan yola gikarak son smuf ¢grencilerinin gesitli sebeplerden
dolay: umutsuzluk yasadiklari anlagiimaktadir. Caligmalarin biiytik bir kismunt durum
tespiti ve iligkisel ¢ahymalarin olusturdugunu séylemek miimkiindir. Ayni}jzamanda bu
¢eligmalarin ¢ofunlukla kariyer alanyaziniyla iligkilendirilerek &grencilerin is bulma

kaygis tizerinden yiirtitildiigi goriilmektedir.
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Umu%: ile ilgili Yurtdisinda Yapilan Aragtirmalar
Atroszko, Wyszomlrska-Gora ve Wenta (2014) tarafindan yiiriitillen e;ahsmada 532
iiniversite ogrenmsmm umutsuziuk diizeyleri ve bas etme strate_ulen arasindaki iligkinin
incelenmesi ;maglmnn1§t1r. Caligma sonucunda $grencilerin %18’inin umutsuzluk yasadig
ve kullandlk!nlan islevsiz bas etme stratejileri ve umutsuzluk diizeyleri arasinda pozitif
yonde bir 111$k1 oldugu sonucuna ulagilmustir. Ogrencilerin kullandiklar bu 1slevs1z bas

§
etme stratejilerinden Gzellikle “davramssal bog verme”, “kendini Suglama” “inkar” ve.

“alkol kullémml stratejilerinin  umutsuzluk diizeyini pozitif, islevsel bas etme
stratejilerind‘;en ise “planlama”, “pozitif yeniden g¢ergeveleme”, “duygusal ve aragsal
destek”, “mifgah” ve “kabul” stratejilerinin negatif etkiledigi belirtilmistir.

Yurtdisi alariyazmda liniversite dgrenciletinin umut diizeyleri iizerinde yapilan calismalar
incelendi ginde bu caligmalarin kaygy, stres, depresyon gibi psikblojik_lbelirtiler degiskenleri
ile ele alindif1 goriilmiistiir. Bu galigmalardaki drneklemler belli bir simf diizeyinde degil

tiim dgrencileri kapsayacak sekilde se¢ilmisgtir.
Azim ile Tlgili Aragtirmalar
Azim ile ilgili Tiirkiye’de Yapilan Aragtirmalar

Arslan, Akln; ve Citemel (2013) azim ve Ustbilig arasmdaki iligkinin incelenmesi amaciyla
352 tniversite dgrencisi ile birlikte yliriittigii ¢aligmada azim ve {istbilis arasinda pozitif
yonde bir iligki bulmustur. Azmin alt boyutlarindan olan ilginin tutarlili1 vé gayrette israr
boyutlanimin ; tiniversite 6grencilerinin Gstbilis diizeylerini anlamh diizeyde yordadif

¢aligmanin sonucunda ulagilan bulgulardandir.

Beyhan (2016) bagar1 ve azim arasmndaki iligkiyi incelemek amaciyla 451 finiversite
dgrencisi ile Tbirlik’te ylirlittligti caligmada 6grencilerin bagar: ve azim dﬁzeifleri arasinda bir
iliskinin oldugunu ve azmin basarty1 %17 diizeyinde yordadig1 sonucunu bulmustur.

Ahmet ve E§1c1 (2017) toplam 390 universite 6grencisi ile birlikte yuruttugu Qal1§mada

ogrencﬂerm kariyer uyumlulugunun yordanmasinda psikolojik ihtiyaclar ve azmin roliiniin
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olup olmadigim incelemeyi amaglamiglardir. Bu amaca iligkin yiiriittiikleri galismada
ogrencilerin kariyer uyumluluklarmm psikolojik ihtiyaclar degiskeninin alt lgoyutlanndan
olan gii¢, dzgiirliik ve eglence alt boyutlari; azmin alt boyutlarindan olan gafrette 1srar alt
boyutu ile agiklanabildigine ulagmislardir. Ulagtlan sonuglar 1s1ginda bu g;allis,:mada azmin
{iniversite ogrencilerinin dfrenimleri boyunca karsilastiklar1 engellerle b£|1$ etme, pes
etmeme, alternatifler iretme ve kariyer uyumlulugunu gelistirme tizerinde etkisi oldugu
vurgulannusgtir. '

Depresyon, anksiyete, stres ve azmin iligkisinin incelendigi Ozhan ve Bi'loyam (2018).
tarafindan yapisal esitlik modellemesi kullamlarak yiiriitiilen ¢aligmada 3f13 iiniversite
dgrencisinin ruhsal belirtiler degiskenleri (depresyon, anksiyete, stres) ve az!im diizeyleri

incelenmistir. Caligma sonucunda ruhsal belirtiler degiskeni ile azim ara!smda negatif

yonde bir iligki oldugu, azim degiskeninin ruhsal belirtiler degiskeni iizerindgeki degisimin

1
i

%19’ unu acgikladifi tespit edilmistir.

Simgir (2020) tarafindan yriitillen calismada iiniversite &grencilerinin :azim, yasam
doyumu, huzur ve 6z disiplin diizeylerinin hem nicel hem nitel yollarlef incelenmesi
amaglanmgtir. Bu amaca iligkin 885 Universite 63rencisi ile birlikte yﬁriitiillen ¢alismada
Oz disiplinin, azim ve yagam doyumunu dogrudan yordadigi azim ve yasam d:oyumunun da
huzuru dogrudan yordadigi sonucuna ulasilmigtir, Calismanin nitel boyuit'unda ise 6z
disiplin puam en disik 8, en yiksek 8 katilimer olmak iizere toplam }6 liniversite
Ogrencisiyle goériismeler yapilmistir. Goriismeler sonucunda d3rencilerin hlilzurlu yagam
algtlarimin huzurlu ve mutlu yasama ulasma vollari, yasam ideallerine ulasnila yollari, 6z
disiplinin etkileri gibi temalar etrafinda incelendigi goriiimiistiir,

Azmin akademik boyuttaki etkilerinin incelendigi c¢ahigmalardan olan Ozhan (2021)
tarafindan yiiriitillen ¢aligmada 390 -iiniversite 6grencisinin akademik 6z yetf;rlikleri, okul
tilkenmiglidi ve azim diizeyleri incelenmisgtir. Azmin akademik 6z yete}lik ve okul
tiikenmisligi Uzerinde araci bir role sahip olup olmadifinin aragtirtldifi bu galisma

sonucunda azmin 6z yeterlik ve okul tilkenmisligini pozitif yonde yordadipy! azim diizeyi

19
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ve akademik' 6z yeterlik arasinda pozitif; okul tilkenmisligi arasinda negatif bir iliski

oldugu sonuglarna ulagilmigtir.
Azim ile Ilgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Vela, Lu, Le;lz ve Hinojosa (2015) tarafindan 128 finiversite &grencisi ile birlikte yiiriitiilen
aragtirmada yasamn anlamy, ailenin etkisi ve umut diizeyinin &grencilerin azim diizeyleri
izerindeki etkisini incelemeyi amaglammgtir. Arastirma sonucunda yiksek diizeyde
umudun azmj pozitif yonde yordadigi ve yasamda anlam araytsinin ise azmi negatif yonde
yordadig1 sonuglarina ulagilmigtir.

Kannangara vd. (2018) tiniversite &grencilerinin azim diizeylerini inceleme amaciyla iig
asamal bir calisma gerceklestirmistir. 1lk agamada toplam 440 {iniversite 6grencisinden
kadin 6grencilerin azim diizeylerinin erkek &grencilerin azim diizeylerinden daha yiiksek:
oldufu ve azmin 6z kontrolle iligkili oldupu sonucuna ulasilmistir. 340 iniversite
Ogrencisiyle yiiriitilen ikinci agamada yiiksek aziz diizeyinin iyi olus ve psikolojik
saglamlik iizerinde etkili oldugu bulunmusgtur. Aragtimamn Ggiincii asamasinda ise 10
bagsarilt 6grenciyle nitel bir gotiisme yapilmigtir. Bu goriisme sonucunda azim ile iligkili
olarak “tutku ve sebat”, “6z kontrol” ve “olumlu bakig agts1” temalari ortaya ¢ikmgtir.
Kisilerin azim diizeyleri ve mental sagliklar1 arasindaki iligkinin incelendigi ilk
galigmalardan olan Musumari vd. (2018) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmada depresyon ve
anksiyetenin azim ile olan iligkisinin incelenmesi amaglanmigtir. Bu amaca iligkin 800
universite dfrencisinin katilimiyla gergeklestirilen ¢alisma: sonucunda grencilerin azim
diizeyleri ile depresyon ve anksiyete diizeyleri arasinda negatif bir iligki oldugu sonucuna
ulagilmistr.

Alhadabi ve Karpinski (2020) 258 tiniversite dgrencisi ile birlikte yiiriittiikleri ¢alismada
ogrencilerin azim, 6z yeterlik, basan hedef yonelimi ve akademik performans diizeylerini
incelemigtir. Calisma sonucunda &grencilerin azim dtizeylerinin 6z yeterlik ve basar1 hedef
ybneliminin araci roliiyle akademik performanslar iizerinde etkisi oldugu sonucuna

ulagilmgtur. »
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Universite sonras1 yasamda umudun veya azmin etkisinin incelendigi ¢aligmalarm stmrlt

sayida oldugu bilinmektedir, Kasler, Zysberg ve Harel (2017) tarafindan yﬁri‘iftiilen calisma
hem umudun hem de azmin finiversite son simf &grencilerinin is bulmaya iliskin algilart

[
tizerindeki etkisinin incelendigi sl galigmalardan biridir. Kasler, Zysberg ve Harel

(2017) Universite &frencilerinin gelecekteki istihdam edilebilirligine yonelik I:i:)'akls actlarini
ii¢ psikolojik kaynak gergevesinde incelemistir. Bu ii¢ psikolojik kaynaktz{h olan azim,
umut ve duygusal zeka degiskeninin §grencilerin is bulmay: nasil alglladlkl_z:;rl tizerindeki
etkisini tespit etmek icin farkli boltimlerden 584 son simf -6grencisi galigmaya dahil
edilmigtir. Caligma sonucunda algilanan istihdam edilebilirligin umut ve a21m ile. pozitif
yonde iliskisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Ortaya ¢ikan bu sonug 1s15nda ihem umudun

hem de azmin son smif &grencilerinin ig bulma stirecinde karsilasilan zorlukljarla etkili bir

sekilde bas edebilmesine yardimer olabilecegi vurgulanmustr. :

. l

Universite ogrencilerinin azim diizeyleri ile iligkili hem yurti¢inde hem de yurtdiginda

yir{ititlmiig gahismalar incelendiginde bu g¢aligmalarin her smf diizeyini ;kapsadlg1 ve
i

ozellikle tniversite son smf diizeyinde yiiriitilen bir g¢ahismaya rastlanmadign

goriilmektedir.

21 L
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BOLUM HI

YONTEM

Bu bolimde aragtrmanm modeli, caligma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir.

Aragtirmanin Modeli

Bu aragtirmada iligkisel tarama modeli kullamlacaktir. Tligkisel tarama modelinde arastirma
i¢in belirlenen degigkenlerin birlikte degisim katsayilarnin 65renilmesi amaglanmaktadir
(Karasar, 2005). Yapilacak bu aragtirma aracihfiyla toplam gelecek kaygist puam ve alt

dlgek puanlari ile umut ve azim defiskenleri arasindaki iliskiler incelenecektir. Bunun

yaninda gelecek kaygisi, umut ve azim dizeyinin cinsiyet, akademik basan,

sosyoekonomik durum ve Sgrenim goriilen fakiilte ve bslim degiskenlerine gore iligkisi

incelenecektir,

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin gallsma'gmbﬁnu 2023-2024 egitim-6gretim yil1 giiz d5neminde Ankara’da
belirlenen ti¢ iiniversitede dgrenimlerine devam eden farkli fakiilte ve boliimlerdeki son

stif  Ofrencileri olusturacaktir. Uygun ©6mekleme yontemiyle secilen Gazi

P 29 P
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]
Universitesi’nde, Ankara Universitesi’nde ve Hacettepe Universitesi’nde okuyan {iniversite

son smif Gfrencileri aragtirmaya dahil edilecektir. Uygun 8rnekleme yfintell_ni ulastimasi

kolay, elde mevcut ve aragtirmaya goniilli olarak katilmak isteyen bire;lfler izerinde
1

yapilan 6rnekleme olarak tamimlanmaktadir (Erkug, 2013). |

Veri Toplama Araglari

Arastirmada istenilen veriletin toplanabilmesi i¢in Kisisel Bilgi Formu, Universite

Ogrencilerinde Gelecek Kaygsi Olgegi, Stirekli Umut Olgegi ve Kisa Azim Olgesi

kullanilacaktir.

Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olgegi i

Universite dgrencilerinin gelecek kaygilarim belirleme amaciyla Geylani ve Cirig-Yildiz
(2022) tarafindan gelistirilen 6lcek, toplam 19 maddeden olusmaktadir, fjl?ek, “gelecek
korkusu” ve “gelecekten umutsuzluk” olmak Uzere iki faktorlitdiir. Topllamda 6 ters
maddeden olugan 5°li likert tipi 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 25, en_{yﬁksek puan
ise 95°tir. QOlcekten alinan puanlar arttikca gelecek kaygisi artmakta, alinan pljlan azaldikca
gelecek kaygisi azalmaktadir. Yapilan analizler sonucunda $leegin i¢ tutarhlic katsayisinin

.91 ve dlcegin agikladifi toplam varyans oraninin %63.50 oldugu sonucunzil ulagilmigtir.

Olgege iliskin 6rnek maddeler EK 2°de verilmistir.

Siirekli Umut Olgegi

Snyder, Harris, Anderson, Holleran, Irving ve Sigmon (1991) tarafindan geligtirilen Siirekli

Umut Olgegi’nin Tiirkceye uyarlamasi Tarhan ve Bacanli (2015) tarafindan y;lpllml$tlr. 12

maddeden olugan 6lge§in “alternatif yollar diislincesi” ve “eyleyici diigiince™ olmak tizere

iki alt boyutu bulunmaktadir, Iki alt boyuta iliskin de bir madde gegmis, iki l'[iladde simdiki

zaman, bir madde gelecege iligkin olmak iizere toplam 4 madde bulunmakftadlr. Geriye
i

kalan dort madde ise dolgu maddeleridir. Sekizli likert tipi olan olgekte alinabilecek en

diiglik puan 8 en yiiksek puan ise 64’tiir. Olgekten alman yiiksek puanlar :yﬁksek umut
|
23 |
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diizeyini, diigtik puanlar ise diigiik umut diizeyini ifade etmektedir. Yapilan analizler
sonucunda test tekrar test giivenirlik katsayisinin eyleyici diisiince alt boyutu icin .81,
alternatif yollar diigiincesi alt boyutu igin .78 olmak tizere toplam .86 bulunmustur. Yapi
gegerlifi ¢aligmalarinda ise agimlayic: faktor analizi sonucunda Slgegin toplam varsansin

%61’ini agikladig: belirlenmistir. Olgege iliskin 6rnek maddeler EK 4°te verilmistir.
Kisa Azim Olgegi

Duckworth ve Quinn (2009) gelistirilen Kisa Azim Olgegi Sarigam, Celik ve Oguz (2016)
tarafindan iniversite Ogrencilerinin azim diizeylerini 6lgmek amaciyla Tiirkgeye
uyarlanmigtir. Besli likert tipi olan 6lgek toplamda 8 maddeden olugmaktadir. Bu
maddelerin dordii 6lgegin alt boyutlarindan olan “ilginin tutarlilif” boyutunu geriye kalan
dordii ise “gayrette 1srar” alt boyutunu olusturmaktadir. Olgekten alinabilecek en diigiik
puan 8, en ytiksek puan 40°tir. Olgekten alman yitksek puanlar yiiksek diizeyde azmli,
digiik puanlar ise diigiik diizeyde azmi géstermektedir. Yapilan analizler sonucunda ig
tutarhk giivenirlik katsayilar: ilginin tutarhgi alt boyutu i¢i .80, gayrette 1srar alt boyutu
igin .71, Slgegin biitiinii igin .83 bulunmugtur. Test tekrar test giivenirlik katsayist ise 0.69
olarak. hesaplanmugtir. Dogrulayic1 fakior analizi 8 maddelik iki boyutlu modelin uyum
indeksi degerleri (5*/sd=2.06, RMSEA= 046, CF1=.95, GFI=.94, AGFI=.93, SRMR=.047)
olarak bulunmustur. Madde faktor yiiklerinin ise .42 ile .77 arasmda siralandifi

belirtilmistir.l Olgege iliskin 6rnek maddeler EK 6’da verilmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan hazirlanacak Kisisel Bilgi Formu’nda aragtirmaya katilan son simf
Ogrencilerinin  cinsiyetlerine, yaslarina, egitim pordiikleri fakiilte ve bé&liimlerine,

algiladiklan ekonomik ve bagan diizeyleriyle ilgili bilgileri toplamaya yonelik sorular yer

alacaktir.
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Verilerin Toplanmast ;
Arastirmaya baglamak i¢in Gazi Universitesi Etik Kurulundan onay ahnac:aktlr. Alinan
onay dogrultusunda Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve Hacettepe Urll‘:iversitesi son
simf ofrencilerinden 2023-2024 egitim Ggretim yili giiz doneminde verilef: toplanmaya
baslanacaktir. Veriler 6nceden belirlenecek simiflarda yiiz yiize toplanacaktir. %Ara§t1rman1n
amactna ulagabilmesi igin 6frencilerin ilgili sorulan igtenlikle ve dsgru sekilde
cevaplamast gerektifi vurgulanacaktir. Gizliligin ve goniilliigiin arastlrmayfi katilim igin
esas oldugu katiiimcilara bildirilecektir. Veri toplama siireci boyunca gizlilik?_ ilkesi geregi
katilimeilann isim/soy isim gibi kimligi desifre edecek bilgileri gizli.l'_' tutulacaktir.
Katilimeilara ulagtinlan dleeklerin doldurulmas: yaklasik 15 dakika siirecektir,

i
Verilerin Analizi
Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan veriler SPSS paket programi kullan;llarak analiz
edilecektir. Kullanilacak &lgekler ve degigkenlerin yapisina giire farkli istatistiksel
yontemler kullanilacaktir. n

Katilimeilarn cinsiyet degiskenine gore kayg diizeylerinin farklilasip farléhlasmadlglm

test etmek amaciyla t-testi analizi yapilacaktir. Akademik basar1 ve sosyoekonomik durum
|

degiskenlerinin boyut sayist {i¢ oldugu igin tek yonlii varyans analizfi (ANOVA)
uygulanacaktir. Katilimeilarin gelecek kaygilari, umut ve azim dﬁzeyleiri arasindaki
iligkilerinin tespit edilmesi amaciyla Pearson Momentler Carpimu Korelasj!/on Katsayis
hesaplanacaktir. Umut ve azmin gelecek kaygisimi yordayip yordamadigint bélirleyebilmek

igin ise Coklu Regresyon Analizi uygulanacaktir.

25
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BOLUM IV

SURE VE OLANAKLAR

Bu béliimde arastirmanm zaman planma ve maliyet ve maddi destek ile iligkili bilgilere yer

verilmigtir.

Zaman Plam

Aragtirma 2022-2023 egitim ogretim yili bahar déneminde baglayip 2023-2024 bahar
déneminde sona erecek sekilde gerceklestirilecektir. Bu siireg igerisinde yapilacak igler ve

bu iglerin planlanan siireleri Tablo 1 itzerinde g&sterilmistir.

Fo b
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Maliyet ve Maddi Destek

Tablo 1 ;
. 1
Calisma Takvimi .I
- Z = '-
. I m o= i 5 - .N = : fared
CALSMA . _ s 5 0z 5 g i g
.. B2 £E.2 5 g S = = . E
TARVIMI & = 22 — 5 = = 8 S
® O == - = =% W
= 8 = =N o 2 3] o 5! : =
1 8 < 5 .o - 2 = = e (=g
Subat 2023 X g
Wart X f
1
Nisan X X '
Mayis X X i
Haziran X X .
‘Temmuz. X X
Agustos X
_ :
Eylal X :
Fkim_ X »
L]
Kasim X X ‘
Aralik X X X
Ocak 2024 X % :
;
Subat X X :
Mart X X !
i
1
Nisan X X ;
Mayis X X I
Haziran - X
t

Arastirma i¢in gerekli olan tiim maliyet arastirmaci tarafindan kar§1lanacakt1r.f Herhangi bir

kurumdan/kurulugtan/sahistan maddi destek talep etmeyecektir.

27
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EK 1.Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olcegi Kullanim Izni
Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygrsi Olcedi Kullanim Izni @2&0EErs ol = T
S5k Seda Usta 20 HazanSal 625 o
@ Mathaba Merve Hocem, Ben Gazi Oniversitesi Rehbedik ve Psliolofk Damgmantik Yuksek Lisans shrendsi Sada Usta, Yakaek [sang terim kapsanunda gaistimt. .
Merve GEYLANE 42 AHadmn Gl e
Ao ban -
Merhaba Seda,

Ekte Slgedi gdndzriyorum, calismanizdz kullanabilirsiniz,

Iyi caligmalar dilerim
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EK 2.Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygs1 Olgegi Ornek Maddeler

Yonerge: Bu ﬁlgek iiniversite &frencilerinin gelecege yonelik kaym
diizeylerini belirlemek amacityla hazirlanmistir, Asagida gelecege yonelik
kayg dtIzcylyle ilgili ifadeleri yamitlarken her bir ifadeyi dikkatle
okuyarak, size uygunluk derecesine gire “Higbir Zaman”, “Nadiren”,
“Bazen”, “Siklikla”, “Her Zaman” segencklerinden birini secerek |
isaretleyiniz.

Yanitlar arasinda dogru ya da yanlis segenek yoktur. Bu nedenle
okudugunuz ciimle iizerinde uzun siire dilgiinmeden, akliniza gelen ilk |
cevabt  igaretlemeniz beklenmektedir. Tim ifadeleri okuyup, eksik
isaretleme yapmamaya tzen gosteriniz.

Higbir Zaman

Nadiren
Bazen
Siklikla
Her Zaman

~ 2.Gelecekte daha mutiu o]aéagtml dﬁsﬂnﬁyomm

3.Gelecekte bagansiz olmaktan korkuyorum

7.Gelecekte zorluklarmn iistesinden gelememekten korkuyorum

12.Gelecekte hedeflerimi gerceklestirebileceime inamydrum
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EX 3.Siirekli Umut Ol¢egi Kullanim Izni
Starekli Umut Olgedi Kullamim Izni e B

&

SedaUste MM Cmrs? oy
Mertiaha Sinem Hocam, Ban Gazi Universitesi Refibedix va Psikoiefk Damgmanti Yukeek Lisans sfrencisi Seda Usta, Yoksek Esans tezim kapsarmada uyarlam...

Sinem Tarhign <tarharsinemnggmaheoms
Abttben -

G DeatPoziBIF Py % H

Seda qunaydin,
Stirekfi Umut Qige§ial calismanda kudanabilisin, Ihifyacin olae Bilgier ekteki makatede meveuttur, Bayanlar ditetim
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EK 4.Siirekli Umut Olcegi Ornek Maddeler

= E
= e fan —

g = = L) Ea 20
> = § = = S = b
> 28 | = F : P e | =
2 2z |E |3 | |& |EY |%
=] = = = Q = 55 g
i~ |BE |2~ |8 £ So |22 | Ba
R o X oo /M o Q% O S M &

4. Bir problemin birgok
¢bzim yolu vardir.

| 6. Hayatta 6nem verdigim
sevlere ulagmak igin pek
¢ok yol diistinebilirim.

9. Ge¢mis yasantilarim
beni gelecege iyi hazirladu

12. Kendim igin
koydugum hedeflere
ulagmrim,
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EK 5.Kisa Azim Olgegi Kullanm Izni

i e

Kisa Azim Olgedi Kullanim lzni SasiGsi:

T Sada USTA

Merhiaha Hakan Hocam, Ben Gazi Universitesi Rehberiik ve Psikalofik Dantgmantk Yiksek Lisans dfrencisi Seda Usta. Yuksek Esans tezim kapsarminda wyarfam .,

Hakan Sangam «hakamsar camgmal.cams

Akte bren -

Seds merhabalar,

Olgedin maddelerd ve puanlama bilglerd ektedir,

Toz galigmasi kapsaminda memnuniyetla kullanabilirsin.
Kolaylklar ve saghkf ganler dilardm,

Wot: ficek maddeleri ticari kazang sadlayan ¢al
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web siteler] vb.) paylagiamaz,
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EK 6.Kisa Azim Ol¢egi Ornek Maddeler

Bu anketlerden elde edilen sonuglar bilimsel bir ¢alismada kullanilacaktir, Sizden istenilen bu ifadeleri
okuduktan sonra kendinjzi degerlendirmeniz ve sizin igin en uygun segenegin kargisma garpr (X) isareti
koymamzdir. Her sorunun kargisinda bulunan; (1)Hig¢ bana gore degil (2) Cok az bana gire (3) Biraz
bana gore (4) Oldukga bana gére ve (5) Tam bana gére anlamina gelmektedir, Liitfen her ifadeye mutlaka
TEK yamit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayiniz, En uygun yanitlan vereceginizi tmit eder katkilarmz
i¢in tegekkiir ederim.

2.Engeller beni ylldlramaz

6.Kendime ‘sik stk hedefler belirlerim fakat
daha sonra farkli bir hedefin pesinden
kosmayi tercih ederim.
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EK 7.Bilgilendirilmis Onam Formu

Sizi, Gazi  Universitesi  Etik  Komisyonu'ndan  .........c......... tarih  /
............. velerrerieiineeiaie...8aY1 ile izin alinan ve Prof. Dr, Mehmet Gitven ve Seda
Nur Usta ta;'r'afmdan yiirtitillen “Universite Son Simf Ogrencilerinin Gelecek Kaygsi ile

Umut ve A%zim Diizeyleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” baslikli arastirmaya davet"
ediyoruz. Bu Qahsmaya katitlmak tamamen goniilliilikk esasina dayanmaktadir, Calismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda galigmadan ¢ikma hakkina sahipsiniz.

Bu calismaya katilmamz igin sizden herhangi bir ticret istenmeyecektir. Calismaya
katildifimz igin size bir 6deme yapilmayacaktur. Calismadan elde edilecek bilgiler

tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.
Tarih:

Ad - Soyad:

Imza:
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